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RELATORIO DE TRANSPARENCIA E EQUIDADE SALARIAL

RESUMO DESCRITIVO: Este relatdrio trata sobre o compromisso com a transparéncia e equidade salarial.

Em observancia a Lei 14.611/23 e reiterando nosso compromisso inabalavel com a transparéncia, a equidade e a
meritocracia, gostariamos de atualizar nossos stakeholders sobre a situacéo atual referente a divulgacéo dos relatérios de
transparéncia salarial, elaborados pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

Recentemente, identificamos que os critérios e metodologias adotados pelo Ministério ndo correspondem inteiramente aos
padrdes de clareza e eficiéncia que priorizamos para assegurar a justica e a precisdo na divulgacdo de dados salariais.
Estamos convictos de que uma revisdo abrangente e transparente destes relatorios € crucial para suportar nosso
compromisso com a meritocracia e a equidade salarial, elementos centrais de nossa politica de cargos e salarios.

Além disso, é importante destacar que obtivemos uma decisao liminar, processo Numero: 5007771-15.2024.4.03.6100, de
03/04/24, proferida pela 102 Vara Federal Civel de S&o Paulo, cuja agdo foi distribuida pela Associacdo Brasileira de
Incorporadoras Imobiliarias — ABRAINC, na qualidade de substituto processual, que suspendeu temporariamente a
divulgacéo do relatdrio de transparéncia salarial. Como empresa controlada 100% pelo Grupo Cyrela, esta decisdo também
se estende a CashMe Solugdes Financeiras S.A., sociedade empreséria devidamente constituida e atuante no mercado de
financiamento imobiliario e crédito com garantia de imovel, em conformidade com as normativas aplicaveis. Esta deciséo
considerou, entre outros argumentos, que o Decreto e a Portaria extrapolaram os termos da prépria lei, pois inexiste previsao
legal para a publica¢éo dos relatérios de transparéncia salarial e de critérios remuneratorios nos sites das empresas ou em
redes sociais, notadamente porque isso implicaria em violagdo ao direito a intimidade e privacidade do respectivo trabalhador.
Com uma trajetdria de mais de 60 anos do Grupo Cyrela, continuamos a evoluir nossas praticas para promover um ambiente
de trabalho justo e valorizado, sendo esta decisédo de postergar a divulgacdo dos relatérios uma manifestacdo do nosso
esfor¢co em preservar a integridade e a confiabilidade das informacdes que compartilhamos, tanto internamente quanto com
0 publico em geral.

Enquanto aguardamos uma maior clarificagdo e aperfeicoamento dos critérios e metodologias pelo Ministério, reafirmamos
nosso comprometimento com as questdes de diversidade e igualdade de género.

E a esse respeito, cumpre esclarecer que possuimos todos os controles e estudos sobre o tema, bem como disponibilizamos
um canal de denlncias para assegurarmos a conformidade com a legislagdo trabalhista e promovemos iniciativas de
conscientizagdo, assim como treinamentos que visam o fortalecimento da cultura organizacional, que é baseada na equidade,
respeito e valorizagdo da diversidade.

E importante destacar, ainda, que adotamos préaticas de remuneracéo justas e isonémicas, sendo certo que garantimos que
colaboradores que desempenham funcdes equivalentes recebam salarios compativeis, sem qualquer tipo de discriminagao
de género ou de outra forma de desigualdade.

Permanecemos dedicados a fomentar um ambiente de trabalho inclusivo e respeitoso, por meio de diversas iniciativas,
politicas e parcerias.

Na CashMe, a integridade é um valor inegociavel. Acreditamos que a transparéncia e o respeito sdo fundamentais para
fortalecer a confianga e a responsabilidade em todos os niveis. Seguimos firmes no compromisso de promover um ambiente
justo, transparente e equitativo, sempre agindo com ética e responsabilidade.




